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PLAN INTEGRITETA
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UVvOoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Narodna biblioteka i ¢itaonica “"Njegos” Cetinje
ADRESA: ul. Njegoseva br. 76

TELEFON: +382 41 680 001

E-MAIL: nbnjegosct@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Milutin Jovanovié, Savjetnik za agencijske poslove i marketing

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREPIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
01.06.2024. god./02-32

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

01.06.2024. god./02-33
CLANOVI RADNE GRUPE:
Milutin Jovanovié, Savjetnik za agencijske poslove i marketing

Ljubica Kljajevi¢, visa knjiznic¢arka
Milijana Vuleti¢, knjiznicarka

DATUM POCETKA IZRADE: 28.06.2024. godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 04.07.2024. godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 10.07.2024. godine.



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4, METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Narodna biblioteka i ¢itaonica “"Njegos” Cetinje
Broj: 02-32

Cetinje, 01.06.2024. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Milutin Jovanovié, po zanimanju Spec. Sci. Menadzer u pomorstvu,
rasporeden na radnom mjestu Savjetnik za agencijske poslove i marketing, odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u€esc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja
pocinju te¢i od 01.04.2020. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA

Ana Radonji¢

g?//f?&/]; Y 3

DOSTAVLIENO:

- naslovu,

- ¢lanovima radne grupe
- dosije i

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Narodna biblioteka i Citaonica "Njegos” Cetinje
Broj: 02-33

Cetinje. 01.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Milutin Jovanovi¢, Savjetnik za agencijske poslove i marketing
- Ljubica Kljajevi¢, visa knjiznicarka i

- Milijana Vuleti¢, knjiznicarka

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 21.02.2017.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA

DOSTAVLIENO:

- naslovu,

- ¢lanovima radne grupe
- dosije i

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:JU Narodna biblioteka i Citaonica “Njegos” Cetinje

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 01.06.2024.godina.

DATUM POCETKA IZRADE:.28.06.2024.godina.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:01.06.2024.godina.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:10.06.2024.godina.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:20.06.2024.godina.
| 3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 25.06.2024.godina.

II. FAZA




UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MIERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

ITII. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:15.09.2022.godina.




PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad
Ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Odluka o osnivanju JU Narodna

biblioteka i Citaonica ,Njegos" Cetinje, Zakon o kulturi, Zakon o biblioteckoj
djelatnosti, Zakon o =zastiti kulturnih dobara, Zakon o radu, Granski
kolektivni ugovor za oblast kulture, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
slobodnom pristupu informacijama i sl.

. Interna akta Ustanove: Statut JU Narodna biblioteka i Citaonica ,,Njegos"

Cetinje, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU
Narodna biblioteka i ¢itaonica ,Njegos" Cetinje, Poslovnik o radu Savjeta JU
Narodna biblioteka i Citaonica ,Njegos" Cetinje, Pravilnik o uslovima i
nacinu koris¢enja biblioteCke grade i uslugama JU Narodna biblioteka i
Citaonica ,Njegos" Cetinje, Pravilnik o sprovodenju nabavke male
vrijednosti JU Narodna biblioteka i Citaonica ,Njegos" Cetinje, Pravilnik o
hitnim nabavkama JU Narodna biblioteka i Citaonica ,Njegos" Cetinje,
Odluka o visini ¢lanarine i ostalim naknadama JU Narodna biblioteka i
¢itaonica ,Njegos" Cetinje.

PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE

Organizaciona struktura Biblioteke:

1. Odjeljenje za odrasle i Americki ugao;
2. Djecje odjeljenje;
3. Odjeljenje Periodike sa ¢itaonicom i Referalnom zbirkom;
4. Odjeljenje stru¢ne obrade;
5. ZavicCajna zbirka;
6. Mati¢na sluzba i statistika;
7. Legat;

8. Administrativna sluzba.

" PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled kadrovskih kapaciteta

biblioteke po obrazovnoj i strucnoj strukturi
1.Pregled struc¢ne spreme: Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Biblioteke
sistematizovano je 10 radnih mjesta sa 19 izvrsilaca.

Sa visokim obrazovanjem 12, sa viSim obrazovanjem 2, sa srednjim

obrazovanjem 5 izvrsilaca.



Napomena:
Sistematizovano mjesto za higijeniCarku je trenutno upraznjeno.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova te na osnovu analize Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji kao i upitnika utvrdena je procjena podloznosti
odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja za sledeca radna mjesta:

- Direktor,

- Rukovodioci odjeljenja - bibliotekari,
- Finansijsko - racunovodstveni poslovi,
- Poslovni sekretar

- Savjetnik za odnose sa javnosScu i promocije, sluzbenik za javne
nabavke

- Savjetnik za agencijske poslove i marketing



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoCe i posljedice, upotrebom matrice rizika

Lvierovatno€a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLIEDIC | qozbil
A

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

-/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve€ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguc€a, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoCa da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeCih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
49-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik
1 Smanjen rizik

Provjeru izvrSio-la: Milutin JovanoviC

*Legenda: **| egenda:

procjena srednji

rizika Napredak bez pove€an | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

provjere e T .




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA




| Direktorica

3. Planiranje i Nepodnosenje Pravilnik, intema  |Netransparentnost u
upravijanje o finansijskin | kontrol postupku
finansijama s i budzetskim sredstvima
Neadekvatno strateiko Neracionalno troSenje
planiranje i izvrSavanje budzetskih sredstava
budzeta
Sluzbenik za javne |Nedozvoljeno lobiranje, | Zakon, Nedovoljna
nabavke drugi nejavni uticaj ili | podzakonska akta, ransparentnost javnih
drugi oblici kréenja inabavki
principa Portal javnin
biblioteke
4.Cuvanje i Direktorica, Ugrozavanje Pojatan struéni evidencijai
pbjecuGt Poslowni sekretar | podataka i dokumenata
podataka i M podataka i dokumenata
dokumenata Nesavjestan i uputstva Nesavjestan i nestrutan
nestruéan rad rad
Interna kontrola
o0, Bt ==
5.Vaninstitucijalne S zaposleni Sukob interesa Interna kontrola i
aktivnosti trodenje
sredstava
jenih za
ih izleta i
vaninstitucionalnih
6.Poslovi prijema | |[Poslowni sekretar |UgroZavanje zastite | Postojeci zakoni i - [Neadekvatni mehanizmi
otpremanja/dostavija p podzakonska akla [formaine i faklitke zastite
nja dokumenata Podjela radnih

Kontrola od strane




7.0dnosi sa
noscu

Sluzbenik za

Nedozvoljeno lobiranje, Postojeci zakoni i
drugi nejavni uticaj il |podzakonska akta
drug oblici krSenja




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Narodna biblioteka i ¢itaonica “Njegos” Cetinje
Broj: 01 — 24

Cetinje, 10.07.2024. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
odgovorno lice u organu viasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Narodna biblioteka i ¢itaonica “Njegos”
Cetinje.

(2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenije plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 01-108/1 formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 20.02.2017. do 21.02.2017.
godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DIREKTORICA
Ana Radonji¢

Lodorg? o

MENADZER INTEGRITETA
Miltit_i'r} J/ﬂa?(/?"? /

DOSTAVLJENO:

- Agencija za antikorupciju,
- Clanovima radne grupe,
- na oglasnoj tabli i

-ala



